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Corriere di Bologna

Primo piano | La crisi degli ospedali

Medici di pronto soccorso
che scappano per i carichi di
lavoro insostenibili, sempre
meno posti letto, attese di

sar anche il presidente del-
I'Emilia-Romagna Stefano
Bonaccini. E con loro Giusep-
pe Comc con una delegazio-

relle nei corridoi, spese Covid
non rimborsate che hanno
causato buchi nei bilanci del-
le aziende sanitarie alle pre-
se, di conseguenze, con il ta-
glio di alcune prestazioni. La
crisi della sanita pubblica &
esplosa in tutta la sua dram-
maticit e soprattutto negli
ultimi mesi le Regioni, com-
presa I'Emilia-Romagna
stanno bussando (invano)al-
la porta del governo per otte-
nere risposte immediate.

Per questo stamattna alla
‘manifestazione indetta
ma dalla Cgil i difesa della
sanita e del diritto costituzio-
nale alla salute, a cui hanno

5 Stelle ¢
Slnlslm Italiana con Il
tario nazionale Nicola l-‘ralo

'governo vuole favorire
la sanita pubblica? Ci dia —
ha detto ieri Bonaccini inter-
venendo a Bologna alla con-

Sanita senza risorse,
Bonaccini in piazza
«Roma ora ci ascolti
0 non si va avanti»

Oggi al corteo nazionale della Cgil insieme a Schlein e Conte

Se I'altro giorno, prima
dellincontro con I ministro,
n aveva mosso accu-
s¢ dure 2 Roma («ucsta de-
stra ha un obiettivo preciso,
owvero tagliare sul pubblico
per favorire la sanita priva-
ta), ieri il presidente del-
I'Emilia-Romagna ha spiega-
to alla platea della conven-
tion: «ll ministro ha negato
che il governo intende favori-
el ita prit mase

in Saniti» — le risorse che ¢
spettano . Nell'incontro del-
altro giomo con il ministro
(alla Sanita, ndr) Schillaci
tutte le Regioni hanno
¢spresso una grande preoc-
cupazione, perché, c
tendenzadéiblancidel pms
simi anni, la previsione ¢ che
dal 7%, tra Pil e spesa pubbli-
cainsanitd, si mndaa 6,25%,

CEo

e cattoliche, a fianco della se-
gretaria del Pd Elly Schlein ci

sogno di il risorse nel siste-
ma pubblico sanitarion.

devono
essere pitt
alle per chi
lavora

viene aumentato il Fondo sa-
nitario nazlonale sf rischia

i di spingere i
ittadini traf bracela el pri
vato. Lo Stato deve essere il
pilastro della sanita pubblica,
deve essere garantito a
chiunque, indipendente-
mente dal conto corrente in
banca i dirtto di poterst cu-

Corto & chela crisi della a-
nita in questo momento &
profondac sta gia mostrando

Protesta
OggiaRomala

Cgiinsieme a
90associazioni

faiche
ecattoliche
‘manifesterd
indifesadella
‘sanita pubbiica

i suoi effetti sulla cittadinan-
2a, soprattutto nellemergen-
za-urgenza, la prima linea
degli ospedal, quella dove si

le criticita e le

gioni, & la punta dell'iceberg
di un sistema in sofferenza
gia d: ‘ovid ha sco-
Berchiato il vaso ai Pandora.
dell ministe-

debolezze attuali del sistema
ga di medici e
infermieri dai pronto soccor-
50, che riguarda I'Emilia-Ro-
‘magna come tutte le altre re-

10 sui Lea, i livelli essenziali
di assistenza — ha detto T'al-

nesimo anno, in prima posi-
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Aou Senese

Politiche di genere

Il riconoscimento
SIENA

I Riconoscimento im-
portante per I'Azienda
ospedaliero-universita-
ria senese, nell’ambito
delle politiche di gene-
re. Alla seconda edizio-
ne del premio Protago-
niste in Sanita 2023,
I'Aou Senese ha con-
quistato il terzo posto
tra i soggetti pubblici
con il progetto Piano
di uguaglianza e altre
politiche di genere in
Aou Senese, per la se-
zione  caratterizzata
dai requisiti “adozione
di un bilancio di gene-
re, di un gender equali-
ty plan, ottenimento di
una certificazione di
parita di genere o av-
vio di procedure in tale
direzione”. A coordina-
re il progetto e a ritira-
re il premio a Bologna
@ stata la professoressa
Serenella Civitelli, re-
sponsabile del Cord,
Centro oncologico diri-
ferimento dipartimen-
tale e coordinatrice del
Centro salute e medici-
na di genere dell’Azien-
da ospedaliero-univer-
sitaria Senese: “L'Aou
Senese si ¢ dotata di
un piano di uguaglian-
za di genere come do-
cumento  strategico,
che individua le azioni
e i progetti necessari a
favorire il contrasto del-
le asimmetrie di gene-
re e permette, al con-
tempo, la valorizzazio-
ne di tutte le diversita”,




Gazzetta di Reggio
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A Bologna

Coopservice
alla convention
sulle donne

» Coopservice, peril secondo
anno consecutivo, & sponsor
della Convention di “Donne pro-
tagonistein Sanita”, a Bologna
oggi e domani. “Donne protago-
niste in Sanita” € una communi-
tydidonne che vogliono contri-
buire amodellarein modo con-
cretoil futuro della sanita. «Ab-
biamo scelto di sostenere la
Community - hadichiarato Giu-
liana Caroli, Communication
Manager di Coopservice - per-
ché condividiamo la visione di
un nuovo modello capace di
creare nuove forme di collabora-
zione tra strutture ospedaliere,
territori e imprese che, come
noi, siaffiancano al fondamenta-
lelavoro di cura degli specialisti
e dei medici e garantiscono servi-
zi». In Coopservice la presenza
femminile @ maggioritaria e nel
settore del cleaning sanitario le
donne impiegate superano
I'80%. Il contributo della coop
allaCommunity va nella direzio-
ne diawiare un percorso di valo-
rizzazione del lavoro al femmini-
le. Untema centrale per Coop-
service & la sensibilizzazione
contro laviolenza delle parole.
Perquesto, insieme a Parole
0_Stili- associazione nataa
Trieste nel 2016 con I'obiettivo
diresponsabilizzare gli utenti
dellarete - & stato organizzato
un momento diriflessione per
promuovere ivalori espressinel
"Manifesto della Comunicazio-
neNon Ostile". llworkshop -
condotto da Rosy Russo e Giulia-
na Caroli - si svolgera domani
dalle 11.30alle 12.30nella
Sala Nettuno dell' Hotel Savoia
Regencya Bologna. ()
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Nido per figli di medici e infermieri
Menzione speciale a Pasqualini

Allapresidente dellOrdine il “Premio protagoniste in sanita 2023

Grosseto Menzione spe-
ciale per “I'innovativitatra-
mite azionidiwelfare azien-
dale per colmare il gender
gap in sinergia tra gli ordini
professionali e I'Asl, per la
multiprofessionalita e la ri-
producibilita”.

1l progetto portato avanti
dall’Ordine dei medici chi-
rurghie odontoiatridi Gros-
seto conicolleghidell’Ordi-
ne delle professioni infer-
mieristiche e I'Ordine dei
farmacistiela collaborazio-
ne della Asl Toscana sud
est, per la realizzazione di
un asilo nido aziendale
all’ospedale Misericordia,
perifiglidichilavoraall’in-
ternodellastrutturasanita-
ria, ha ottenuto una men-
zione speciale durante la
rassegna nazionale “Pre-
mio protagoniste in sanita
2023”,

Ilriconoscimento, istitui-
to dalla community “Don-
ne protagoniste in sanita”
nasce per valorizzare tutte
quelle esperienze tese a su-
perare il gender gap, cultu-
rale e nonsolo, che caratte-
rizzadasemprelanostraso-
cieta.

Ilgruppo & nato per spro-
nareleorganizzazioni pub-
bliche e private, affinché le
donne possano esprimere
pienamente il loro poten-
ziale in ogni ambito in cui
agiscono. Un’officina di
analisi, di dialogo e di pro-
poste percontribuire amo-
dellare in modo concreto e
originaleil futuro dellasani-

La dottoressa Paola Pasqualini
aBologna perritirare il premio

taitaliana edel Paese.
Alpremio possono parte-
cipare sia le organizzazioni
pubbliche che quelle priva-
te che operano nel mondo
della sanita. La presidente
dell'Ordine dei medici di
Grosseto, Paola Pasqualini,
estata a Bologna per ritira-
reilriconoscimento.
«Questo premio arriva
grazieaungrande lavoro di
squadra», ha premesso la
presidente, spiegando poi
che «gli Ordini degli infer-
mieri e dei farmacisti che
hanno da subito sposato la
causa e portato avanti con
noi il progetto con la crea-
zione del comitato per la
raccolta fondi, la Asl Tosca-
nasud est che ha condiviso
I'iniziativa e il sindacato
con il Gruppo Donne
Anaao Toscana. Solo insie-
me possiamo raggiungere
questo importante obietti-
vo: alle famiglie occorrono
strumenti per svolgere al

meglio il proprio compito».

E ha poi concluso: «Le
donnedevonoaverelapos-
sibilita di svolgere il pro-
prio lavoro in serenita, po-
tendo quindiinvestiresulla
propria carriera professio-
nale. Questoriconoscimen-
tocidasicuramente ulterio-
reslancio per portare avan-
tiil nostro progetton».

Le ha fatto eco Simona
Dei, direttrice sanitaria del-
la Asl Toscana sud est: «Un
riconoscimento che ci ren-
de orgogliosi come azienda
abbiamo supportato fin
dalla nascita questo ambi-
zioso progetto e ciauguria-
mo che possafare daapripi-
sta per altre realta lavorati-
ve in un periodo storico in
cui servizi come gli asili
aziendalisonounvaloreag-
giuntoeunsupporto fonda-
mentale ai genitori che la-
vorano e alla comunita in
generale».

Eha poi spiegato: «Il pro-
getto & perfettamente in li-
nea con le politiche di wel-
fare organizzativo su cuil’a-
zienda sta rilanciando in
modo forte per venire in-
contro a tutti i suoi profes-
sionisti».

Dei ha infine concluso il
suo intervento ringrazian-
dola dottoressa Pasqualini
e ancora gli Ordini profes-
sionali di Grosseto chehan-
no aderito all’iniziativa, co-
sicome le istituzioni e tutte
leassociazioni «che sonola
colonna portante del pro-
getton. ®
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Il riconoscimento

Nido aziendale
«Menzione speciale»

GROSSETO

Menzione speciale per
«l'innovativita tramite azioni di
welfare aziendale per colmare
il gender gap in sinergia tra gli
ordini professionali e I'Asl, per
la multiprofessionalita e la
riproducibilitas. Il progetto per
la realizzazione di un asilo nido
aziendale all’'ospedale
Misericordia, per i figli di chi
lavora all'interno della struttura
sanitaria, ha ottenuto una
menzione speciale durante la
rassegna nazionale «Premio
protagoniste in sanita 2023».
La presidente dell’'Ordine dei
medici di Grosseto, Paola
Pasqualini, & stata a Bologna
per ritirare il riconoscimento.
«Questo premio arriva grazie a
un grande lavoro di squadra -
ha detto - gli Ordini degli
infermieri e dei farmacisti che
hanno da subito sposato la
causa e portato avanti con noi
il progetto con la creazione del
comitato per la raccolta fondi,
la Asl e il sindacato coniil
Gruppo Donne Anaao
Toscana».
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Azienda ospedaliera Senese
‘Protagoniste
in sanita’

E’ terzo posto

Importante riconoscimento
per I'Azienda ospedaliero-uni-
versitaria Senese, nell'ambito
delle politiche di genere. Alla se-
conda edizione del "Premio Pro-
tagoniste in Sanita 2023, I'Aou
Senese ha conquistato il terzo
posto tra i soggetti pubblici con
il progetto ‘Piano di uguaglian-
za e altre politiche di genere in
Aou Senese’, per la sezione ca-
ratterizzata dai requisiti ‘adozio-
ne di un bilancio di genere, di
un gender equality plan, otteni-
mento di una certificazione di
parita di genere o avvio di pro-
cedure in tale direzione’. A coor-
dinare il progetto ed a ritirare il
premio a Bologna é stata la pro-
fessoressa Serenella Civitelli, re-
sponsabile del Centro Oncologi-
co di Riferimento Dipartimenta-
le e coordinatrice del Centro Sa-
lute e Medicina di Genere delle
Scotte.

«L’Aou Senese si & dotata di un
Piano di uguaglianza di genere
(GEP) come documento strate-
gico, che individua le azioni ed i
progetti necessari a favorire il
contrasto delle asimmetrie di
genere e permette la valorizza-
zione di tutte le diversita. Attra-
verso il GEP il policlinico ricono-
sce pubblicamente la parita di
genere e l'intersezionalitd come
obiettivi e valori fondamentali,
che vengono riaffermati nel Do-
cumento delle strategie azien-
dali 2023-2025. | soggetti prima-
riamente interessati dal GEP so-
no i lavoratori dell’Aou Senese
ma, trattandosi di uno strumen-
to di promozione della cultura
di contrasto a qualunque forma
di discriminazione, le azioni pre-
viste avranno ricadute significa-
tive per i pazienti, le loro fami-
glie, le associazioni di volonta-
riato e I'intera societa».
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Salute delle donne
Sindromi e tumori,
premiato il Policlinico

L'ambulatorio dedicato al trattamento precoce della patologia genito-urinaria
nelle pazienti affette da cancro della mammella fa scuola in Italia

PYRe ) 1 dedi

all'identificazione e al tratta-
mento precoce della sindrome
genito-urinaria nelle pazienti af-
fette da tumore della mammel-
la, attivato all'interno dell’azien-
da ospedaliero universitaria di
Modena, fa scuola. Il progetto
della sua realizzazione é stato re-
centemente insignito del terzo
posto al ‘Premio protagoniste in
sanita 2023, consegnato duran-
te la convention ‘Donne, salute,
territorio’ ospitata nei giorni
scorsi all'Hotel Savoy Regency
di Bologna. L'iniziativa era pro-
mossa dalla community ‘Donne
protagoniste in sanita’ che con-
ta oltre 1.700 iscritte & coordina-
ta da Monica Calamai, direttrice
generale dell’Ausl di Ferrara.
Per la rassegna erano stati sele-

zionati progetti provenienti da
104 diversi enti sia pubblici che
privati,

L’ambulatorio, attivo all'interno
del Policlinico di Modena da
aprile 2022, rappresenta il pri-
mo servizio pubblico specialisti-
co per il trattamento precoce
della sindrome genito-urinaria
(Sgu) in giovani donne affette

da tumore mammario nella Re-
gione Emilia-Romagna. Nasce
dalla collaborazione tra il repar-
to di Oncologia e la Ginecolo-
gia, in collaborazione con la Ra-
dioterapia e dell'iIngegneria Cli-
nica. L'avvio dell’ambulatorio si
& reso possibile grazie a una do-
nazione dell’Associazione Ange-
la Serra per la ricerca sul cancro
Odv: si tratta di un laser per il
trattamento dell‘atrofia vulvo-
vaginale, acquistato grazie al so-
stegno e alla fiducia dei cittadi-
ni e anche usufruendo di un pre-
zioso contributo erogato dal
Gruppo Cremonini. Ad oggi piu
di cento donne affette da tumo-
re della mammella in eta preme-
nopausale sono gia state prese
in carico dall'ambulatorio e han-
no iniziato un percorso di cure
per la loro Sgu.







Panorama Sanita

“Siamo la maggioranza degli operatori, dobbiamo poter
dire la nostra sui modelli organizzativi”

L'appello dalla convention delle Donne. Calamai, coordinatrice
dalla community Donne Protagoniste in Sanita, all'evento di
Bologna: “Senza parita salariale e decisionale impossibile la
ripresa economica”

L ‘Abblamo una sanita e un senvizio socio-sanitario con una netta
prevalenza femminile. Le donne sono le maggion fruitrdc ded servizi
sociali, sanitari e territoriali, occupano in modo preponderante le professioni come quella infermieristica,
circa I'87%. La maggior parte dei caregiver sono donne. Le professioniste devono, percid, poter dire la
loro sul modelli organizzativi della sanita”. A dirlo & Menica Calamal, direttrice generale Ausl Ferrara,
Commissaria Straordinana Azienda Ospedaliera Universitaria Ferrara, durante | lavori della terza
edzione della convention “Donne, salute, terntorie” organizzata dalla community Donne Protagoniste in
Sanita, di cu Calamai & coordinatrice. “La maggior parte della forza lavero che fomisce | senizi
essanziall alla cura delle persone — sottolinea Calamai — & costituita da donne. In Europa
rappresentano Il 76% del personale sanitanio. Le donne sono una risorsa socale ed economica e, se
non verra ridotto in medo drastico Il gender gap e il divario salariale tra uomini @ donne che ancora
sussiste a parita & lavoro, non sara possibde auspicata ripresa: anche per questo leguaglianza di
genere deve diventare una prionta nell'agenda della politica. Tra | 17 oblettivi dell’Agenda 2030, al
numero 5 ¢'é previsto proprio quello di celmare il gender gap per parmettere anche un'accessibilita ai
servizi socio-sanitari pil equa e giusta. E' fondamentale sottolineare I'unicita, competenza e
professionalita della componente femminile come evidenziato dai risultatl accademici, per contro si
registra l'arretratezza dell'ltaka su questo tema rispetio ad altri paesi europed”.

DONNE PROTAGONISTE IN SANITA'
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Donne in sanita: convention a Bologna

RN T

evento deita community Danne

ellotta, i governatare Bonaccin, if

Horsan e s sty

Decine direlatori d alto livelo, tavoli e session di approfondimento, centinaia diiscritti,i

canferimento di premi. E la sintesi delie propos

he emergeranno dagh incontri tematici sar3

na pubblicazione & di un

alogo per? e canil Parl

menta Si preannuncia come

ima k3 convention dal titolo "Donne, sakute. territorio’, della community Donne Protagoniste

it 1700 iscritte. Levento,

Savoia Regency a Bologna, 122 € 23 giugno.

jpale donne rappresentana d 76% del per.

ario e 197% dei pres

Partendo d questa realti, la Community delle Donne

giunta allasua te

edizicae, sceglie di del Serviz

itario

alla luce di unanormativa che, oltre a dover

me previsto dagh obiettivi dallaM

& del Prurr un sistema socio-s

pil) equo e sostenibile, deve rius e

aparesent

valorizare Iapporto fondamentale da parte del capitale umano femmirile i

o, difficiimente fuspicataris

2030delfOnu ( sotts i) pane if gender gap fra uno dei

Fare ret

ngere questa dimensione digenere. minante anche

agfianza”dice Monica Calamai, direttrice

e Aust Ferrara,

Nella giornata di apertura, il 22 giugno, interverra fa: el Emi

magna Ratfaele Donini &

porterd i propri sakuti # sindaco di Balogna Matteo Lepore. I Presidente Fendazione Gimbe Nino

Cartabellotta pariera dic

cnne e territorio alla luce del decret

termind diLea (ivedi

assistenza). Mentre alla tavola rotanda sula vis

e della polit

dec

o minis o stati inwitati, tra g altri, Maria Domenica Castellone. vicepres

Senato, Francesca Maletti, vicepres

Lorenzin, vicepres

esperienze e strategie. Tavoli tematici su scienza, ricerca, medicing, impresa, innovaziane, welfare.

Nella sessione sul de

reto ministeriale 77 si confronteranno dirigenti medici, direttori general di

i come Veneto ed Emilia-Romagna ma anche direttori generali i varie Asl

Durante la seconda giomata di“Domne, salute. territario’ i 23 giugno, prey us suila

ettiva des

stemaitaiano,

ferment

allesperien: adimentaring per e generazioni future di

una piattaf

chirurghe

ari anche i Gover:

Achivdere

re dell Emikia-Romagna Stefano Bonaccini.

Durante“Domne, s

e territario’

he assegnato per i secondo anno consecutivo il premio

Donne Protagoniste inSaniti volto a valorizare le politiche:

ndaliper la parita di genere. Due le

shde previste questanno:una per

e che hanno adattato il bilancio i genen

il gender

equality plan o hanno ottenuto la certif

ione di genere, ed un premio per chi ha sviluppate progetti

i salute sul territorio 2 supporto delta donna.
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A Bologna la convention “Donne protagoniste in
sanita”. No a guerra tra pubblico e privato

Tremila presenze online e 700 in presenza per la due giorni della convention ‘Donne, salute,

territorio. organizzata & Bologna dalla community Donne protagoniste in sanita' Decine di
relatori, tavoli e sessioni di approfondimento. La sintesi delle proposte emerse dagli incontri
tematici sard oggetto di una pubblicazione

Tremila presenze online e 700 in presenza per la due giomi della convention ‘Donne, salute,
territorio, organizzata a Bologna dalla community 'Donne protagoniste in sanita’. Decine di relatori,
tavoli e sessioni di approfondimento. La sintesi delle proposte emerse dagli incontri tematici sara
oggetto di una pubblicazione e di un dialogo p con le istituzioni pi i."¢ giusto
trasferire sulla sanita territoriale una ri i plessiva del sistema sanitario pubblico,
spostando servizi oggi ospedalieri allinterno di un contesto di territorialitd e prossimits, ma
dobbiamo fare anche i conti con quella che & la sanité privata. Serve creare delle piattaforme di
condivisione evitando guerre tra pubblico e privato che non servirebbero a nessuno’. Cosi Monica

Calamai, direttrice generale Ausl Ferrara, i ia Azienda
Uni itaria Ferrara e i ice ity 'Donne p iste in sanital
"Il Pnrr ha focalizzato gli investimenti sul territorio i i una prt

importante - prosegue Calamai -  cioé quella che ogni regione ha dovuto sviluppare attraverso il
decreto ministeriale 77 del 2022, che stabilisce le norme dei modelli standard per lo sviluppo
dell'assistenza territoriale e dove sono stati inseriti vari parametri legati al territorio, che vanno
dalle figure professionali, come infermieri di famiglia e di comunita fino alle case di comunita
andando a colmare un vuoto attuale. Si va ad investire sulla sanita territoriale e non pil soltanto
sulle realta iere. va i anche l'app io dei percorsi formativi. C'é la necessita di
nuovi percorsi formativi perché abbiamo nuove figure professionali come gli infermieri di
comunita, ad esempio. Occorre un riallineamento tra i percorsi formati

universitari e le reali

esigenze di alcune ioni che i la ia a livello

"Le donne sono una risorsa sociale ed economica - conclude Calamai - e, se non verra ridotto in
modo drastico il gender gap e il divario salariale tra uomini e donne che ancora sussiste a parita
lavoro non sara possibile quella auspicata ripresa finché leguaglianza di genere non diventi una
priorita nell'agenda della politica™.

TAG:
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31 Donne Protagoniste in Sanita, al via a Bologna
225 la convention. I temi e i protagonisti
dell'evento

Al via la IIl convention della community Donne
Protagoniste in Sanita, che si terra a Bologna domani
22 giugno ¢ venerdi 23 giugno allhotel Savoia
Regency, via del Pilastro, 2.Tema dell'evento: donne,
salute, territorio. L'organizzazione dell'evento & di
Koncept ¢ vedra come media-partner Edra.

In apertura,il22 giugno, interverra l'assessore
dell'Emilia-Romagna Raffaele Donini ¢ portera i
saluti del Comune di Bologna Luca Rizzo Nervo,

assessore a Welfare ¢ salute, nuove cittadinanze,

fragilita, anziani. Il Presidente Fondazione Gimbe
Nino Cartabellotta parlera di opportunita ¢ criticita

dell'assistenza territoriale. Mentre alla tavola rotonda

sulla visione della pol; sul decreto ministeriale 77
parteciperanno, tra gli altri, Beatrice Lorenzin,
vicepresidente Gruppo Pd al Senato, Serena Spinelli,
assessora alle Politiche sociali della Regione Toscana;
Giovanna Volo, assessora della Salute della Regione
Siciliana; Francesca Maletti, vicepresidente IV
Commissione Sanita Emilia-Romagna; Gerardina

Sileo, Presidente IV Commissione Sanitd Regione Basilicata.

1 gruppi di lavoro sono uno dei punti di forza della Community per mettere

insieme idee, proposte, esperienze ¢ strategie. Professioniste del settore sono

chiamate a confrontarsi su temi legati a scienza, ricerca, medicina, impresa,
innovazione, welfare

Nella sessione sul decreto ministeriale 77 si confronteranno, con la senatrice

Elisa Pirro, 10° Commissione Affari sociali ¢ sanita, dirigenti medici,

direttori generali di alcune regioni come Vencto ed Emilia-Romagna ma

anche direttori generali di varie Asl. Parallelamente si svolgeranno una
sessione su futurismo ¢ tech ¢ una su Rete delle donne e gender gap, tema
cardine della Community.

Durante la seconda giornata,i23 giugno, con la presenza di Maria
Domenica Castellone, vicepresidente del Senato, sono previsti focus sulla
prevenzione in gravidanza, emicrania, consumi pubblici ¢ privati nella
prospettiva del sistema italiano. Si parlera anche di Mentorship in sanita ¢ lo
stato dell'arte in Italia, in parti i fard riferi all'esperienza del

programma "Mentorwis" una piattaforma di perle

future di chirurghe.

A chiudere i lavori con il Governatore dell'Emilia-Romagna Stefano
Bonaccini, Elena Murelli, senatrice Capogruppo 10° Commissione Affari
sociali ¢ sanita, Emily Marion Clancy, vic
Maletti, vi idente TV Commissione Sanita Emilia-R

sindaca di Bologna ¢ Francesca

Verri assegnato peril secondo anno consecutivo il premio Donne
Protagoniste in Sanita, volto a valorizzare le politiche aziendali per la parita
di genere. Alla ceri 4 Emma Petitti,

dell'Assemblea Legislativa della regione Emilia-Romagna. Due le sfide
previste quest'anno: una per le aziende che hanno adottato il bilancio di
genere o il gender equality plan o hanno ottenuto la certificazione di genere,
ed un premio per chi ha sviluppato progetti di salute sul territorio a supporto
della donna.
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DONNE PROTAGONISTE IN SANITA'

Sanita: Cartabellotta (Gimbe), in assistenza territoriale grandi divari
tra Nord e Sud

Roma, 22 giu 17:48 - (Agenzia Nova) - "La principale criticita & che i
modelli organizzativi regionali, sull'organizzazione dei servizi territoriali,
sono troppo diversi tra loro. Quindi & molto piu facile raggiungere i target
del Pnrr in Regioni come Emilia-Romagna o Toscana rispetto a quelle del
Sud, di fatto, che partono da servizi sanitari territoriali di fatto desertificati".
A dirlo & Nino Cartabellotta, presidente della Fondazione Gimbe,
intervenuto durante i lavori della terza edizione della convention
organizzata dalla community Donne Protagoniste in Sanita, in corso a
Bologna, dal titolo "Donne, Salute, Territorio". "L'obiettivo del decreto
ministeriale 77/2022, che stabilisce gli standard per I'assistenza territoriale,
e quello di creare una sanita sempre piu vicina ai cittadini, si parla di
domiciliarita e prossimita - spiega Cartabellotta -. Ma non si capisce come
debba essere colmato il gap esistente tra Nord e Sud che rischia peraltro di
aumentare con la legge sull'Autonomia differenziata, che inevitabilmente
fara correre piu veloce le regioni del Nord e rimanere sempre piu indietro
quelle del Sud piu, gia in grande ritardo". Cartabellotta ha parlato anche
delle donne in sanita: "Hanno acquisito un ruolo di primo ordine nelle varie
aree specialistiche e organizzative del servizio sanitario nazionale, seppur
rimangono ancora in percentuale troppo bassa per quanto riguarda i ruoli
dirigenziali: penso alla funzione di direttore generale, direttore sanitario,
direttore di struttura complessa. E questo dovrebbe essere uno degli
obiettivi che iniziative, come questa di Bologna, dovrebbero contribuire a
sensibilizzare". (Rin) © Agenzia Nova - Riproduzione riservata
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DONNE PROTAGONISTE IN SANITA'

Donne, dalla carovana della prevenzione al
codice rosso: i 4 progetti vincitori del Premio
Protagoniste in Sanita 2023

Riconosciment! assegnatt nellambito della convention “Donne, Salute,
Territo gna. Il premio prevedeva 2 sfide aperte ad aziende
pubbliche e organizzazion! private impegnate in ambito sanitario

getti vincitori del “Premio Protagoniste in Sanith 2023” che, anche

Somo 4 i pro

questanno, prevedeva 2 sfide aperte ad aziende pubbliche e organizzazioni peivate

impegnate in ambita sanitarso.

Prem! assegnatl durante | lavori della cor
diBolo

ention “Donne, Salute, Terrttorio”

La sfida 1 riguardava l'adozicae di un bilancio di genere, di un gender equality plan,

ottenimento di una certi

fcazione di parith di genere o awio di procedure in tale

direziane.

Tress

Fondazione Ca' Granda Ospedale Magsi o, con il progetto *Gender

a di Genere di Fondazione IRCCS Ca'

Ospedale Maggiore Policlinico”, che si & distinto per originalitd, visione

categaria soggetti privati, il premio & andato a Diellemme Srl SB, con il

enda St

U

m (science, technology, engineering and mathematics) al

femminile. Combat an

o tutti per la paritd di genere”, azienda al femminile

una funzione sociale, in cui donne Ste

affianc

o le impeese nei pescorsi di

di genere, contribuenda a ridurre il gender gap.

La sfida 2 riguardava, invece, sviluppo di progetti ed esperienze di salute sul

tla donna,

ritario a supporte

ale Serviri Sanitari Proving

Un peemio & o allApss Asienda Pro

nto alla donna

odice Rosso: Jo Psicologo a

autonoma di

di vialenza®, per la presenza di un servizio psicologico dedicato 24 are su 24, 365

‘gioeni all'anno, con personale qualificato, in formazione continua, per il supparto ai

minari ¢ per lintegrazione con le Istituzioni coi

proge

Altro premio & andato a Susan G.Komen Italia APS, con la “Carovana della

Prevenzione”, aziane di prevenzione fondamentale a tutto tondo sulle patologie che

ttano sullo stato di salute della donna, o

maggiormente imp

integraziane con il SSN, di prassis can forte coinvolgimento

Le candidature di questa seconda edizione del premio sono state 104, di cui 70 di

aziende pubbliche ¢ 34 di organizazioni private. Esperienze di valore in cui emerge

Ia fierezza e la

minaziane nel portare avanti azioni co

ete per una sanith ¢

una societ;

ighiori, che saranno rese note sul sito www.protagoni

“II Premio

otagoniste in Saniti intende riconascere valare alle politiche aziendali

pubbliche  private volte a superare il gender gap culturale, sociale ed economico ¢

restituire dignitd al rualo centrale della donna allinterno della famiglia e della

comuniti” spiegano da Koncept

1 Premio & stato curato dalla segreteria della Commanity, grasie alla squadra di

Koneept di Firenar.

a cura della redazione




Telestense

Sanita, a Bologna la convention: “Donne, salute,
territorio”

11 22 ¢ 23 giugno Fevento della community Donne Protagoniste in Sanitd. Tra i presenti fassessore
Donini, Cortabellotto, il governatore Bonaccini, i sindaco Lepore.

Decine di relatori di aito livello, tavoli e sessioni di approfondimento, centinaia di iscrittl, il conferimento di premi.

€ la sintesi delle proposte che emergeranno daj
di

etto di una pubblicazione e di un

logo permanente con il Parlamento.

i prean imala convention dal

ncia come ricch

alute, ter

rio, della community Donne

Protagoniste in Sanitd, che oggi conta pits i 1700 iscritte. L'evento, organizzato da Koncept, si terra presso Ihote

Savoia Regency a Bologna, il 22 e 23 giugno.

In Europa le donne rappresentano il 76% del personale sanitario e [87% dei prestatori di assistenza. Partendo da
questa realtd, la Community delle Donne Protagoniste in Sanith per la convention 2023, giunta alla sua terza
edizione, scegiie di confrontarsi sul futuro del Servizio sanitario nazionale anche alla luce di una normativa che,

oltre a dover garantire cosi come previsto dagli obiet

dalla Missione 6 del Pnrr un sistema socio-sanitario pis

€quo e sostenibile, deve r

ire a rappresentare e valorizzare fapporto fondamentale da parte del capitale

umano femminile in settori fondamentali per 1a crescita e progresso del Paese.

"Le donne 500 da sempre una grande risorsa sociale ed economica e,se il gender gap ed il pay gap tra uomini @
donne non verra ridotto, difficilmente fauspicata ripresa del nostro paese sara possibile . L'agenda 2030

delrOnu (sottoscritta da 193 paesi) pone il gender gap fra uno dei 17 obiettivi da perseguire ! Lavorare e Fare

rete per raggiungere qu

ta dimensione di genere , determinante anche per fequit, contribuir ad abbattere

ogni forma di disuguaglianza.” dice Monica Calamal, direttrice generale Ausl Ferrara, commissaria straordinaria

Azienda Ospedaliera Universitaria Ferrara e coordinatrice Community Donne Protagoniste in Sanith

Nella giomata di apertura, il 22 giugno, interverra fassessore dellEmilia Romagna Raffaele Donini e porterd i

propei saluti il sindaco di Bologna M

tteo Lepore. Il Presidente Fondazione Gimbe Nino Cartabellotta parlerd d
donne e territorio alla luce del decreto ministeriale 77 presentando i dati in termini di Lea (livelk essenziali di
assistenza). Mentre alla tavola r

da sulla visione della poltica sul decreto ministeriale 77 sono stati invitati, tra

aletti,

g altri, Maria Domenica Castellone, vicepresidente del Senato, Francesca presidente IV Commissione

Sanita Emilia Romagna, Beatrice Lorenzin, vicepresidente Gruppo Pd al Senato.

1 gruppi di lavoro 5000 uno dei punti di forza della community per mettere insieme idee, proposte, esperienze @

strategie. Tavoli tematici su scienza, ricerca, medicina, impresa, innovazione, welfare. Nella sessione sul decreto

ministeriale 77 si confronteranno dirigenti medici, direttori generali di akune regioni come Veneto ed Emilia:

Romagna ma anche direttori generali di varie As!.

[

nte 1a seconda giornata, il 23 giugno, pravisti f

i3 prevenzione in gravidai

, emicrania, consumi

pubblici e privati nella prospettiva del sistema italiano. Si parlera anche di Mentorship in sanita e lo stato delfarte

inlt

lia, in particolare si fard riferimento alfesperienza del programma “Mentorwis” una piattaforma di
mentoring per le generazioni future di chirurghe.

A chiudere i lavori anche il Governatore dellEmilia-Romagna Stefano Bonaccin

Verra assegnato per i secondo anno consecutivo il premio Donne Protagoniste in Sanita volto a valorizzare le

questanno: una per le aziende che hanno

politiche aziendali per la parita di genere. Due le sfide prev

adottato il bilancio di genere o il gender equality plan o hanno ottenuto la certificazione di genere, ed un premio

per chi ha sviluppato proget

di salute sul territorio a supporto della donna.

DONNE PROTAGONISTE IN SANITA'
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DONNE PROTAGONISTE IN SANITA'

Sanita, a Bolognail 22 e 23 giugno vain scena
I'evento “Donne, salute, territorio”

CONVENTION.
DONNE \
PROFAGONISTE
IN-SANITA
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BOLOGNA
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RE.EENCY

¢

Decine di relatori di alto livedo, tavoi e sessioni di approfondimento, centinaia di iscritti, il conferimento di prem. € la sintesi delle proposte che

emergeranno dagliin zione e di un dial

tri tematici sard aggetta di una pubb on il Parlamento. Si preannuncia come

hizsima ka convention dal titoka “Danne, salute, territaria’, dela community nit3, che aggi conta pil di 1700 isc

Levento, organizzato da Koncept, 5i terra pressa I'hotel Savaia Regency a Balogna, il 22 e 22 giugno.

In Europa le donne rappresentana il 76% del perscnale sanitario @ '87% dei prestatori di assistenza. Partendo da questa realta, la Community delle

3

Donne Pratageniste in Sanita per la canvention 2023, giunta alla sua terza edizione, tars zul futuro del Senvizio sanitario nazicnale

glie di

anche alla luce di una normativa che, oltre a dover garantire cosi come previsto dagl otiettivi dalla Missiane 6 del Prirr un sistema socio-sanitario pi

le in settori fandamentali

©qua e sostenibile, deve riuscire 3 rappresentare e valorizare Fapporto fondamentale da parte del capitale umane femmis

per la crescita e progresso del Pacse

*Le danne sano da sempre una grande risorsa sociale ed econamica e, se il gender gap ed i pay gap tra omini e donne non verrd ridotto

difficiimente Iauspicata ripresa del nostro paese sar possibile . L'agenda 2030 dell'Onu { sottoscritta da 193 paesi) pone il gender gap fra uno dei

17 obiettivi da perseguire !

avorare e Fare rete per raggiungere questa dimensione di genere, determinante anche per 'equits, contribuird ad

ria straordinaria Azienda Ospedabera

abbattere ogni forma di disuguaglianza’, dice Monica Catama, drettrice generale Ausl Ferrara, comm

Universitaria Ferrara e coordinatrice Commurity Donne Protagoniste in Sanif

Nella gicenata di apertura, il 22 giugno, interverr I'assessare deif Emilia Romagna Raffaele Dorini e porterd i propri salkuti il sndaco di Bologna Matteo

Legore. |l Presidente Fondazione Gimbe Nino Cartabellotta parkera di donne e territerio alla luce ded decreto ministeriale 77 presentando i dati in
termini di Lea (ivelk essenziali i assistenza). Mentre alia tavela ratonda sulla visione della politica sul decreto ministeriale 77 sono stati invitati, tra gi

altri, Maria Domenica Castellone, vicepresidente del Senato, Francesca Maletti,

epresidente IV Commissicne Sanita Emilia Romagna, Beatrice

Lorenzin, vicepresidente Gruppa Pd al Senato.

| gruppi di lavaro sona uno dei punt di forza dela community per mettere insieme idee, proposte, esperienze e strategie. Tavoli temati enza,

ricerca, medicina, impresa, innovazicne, welfare. Nella sessione sul decreto ministeriake 77 5i confronteranna dirigenti medici, direttor: generaki di

alcune regicni come Veneto ed Emilia-Romagna ma anche direttor general di varie Asl.

Durante la sec:

nda gicmata, tiva del

| 23 giugno, previsti focus sulla prevenzicne in gravidanza, emicrania, cansumi pubbici e privati nella prose:

sistema italiano. Si parlera anche di Mentorship in saniti e lo stato dellarte in ltalia, in particotare 5i fara riferimento alfesperienza del programma

“Mentorwis” una piattaforma di mentoring per le generazio

Achiudere i lavor anche il Governatore dell Emiia-Romagna Stefanc Banaccini

Verra assegnato per il secando anno consecutiva il premio Danne Pr

iste in Saniti volto a valorizzare le politiche aziendali per la parita &

genere. Due le sfide pre

nno: una per le aziende che hanno adottato il bilancio i genere o i gender equality pian o hanna ottenuta la

e que

certificazione di genere, ed un premio per chi ha sviippato progetti di salute sul territorio a supgorto dela donna,




Politicamente Corretto

Sanita, 3700 partetiBanti per la
convention delle Ponné: #No a
guerre tra pubblico@ privato”

Sanita, 3700 partecipanti per la convention delle Donne:
"No a guerre tra pubblico e privato”

Organizzata da Koncept per la community Donne Protagoniste in Sanité. Decine di relatori,
tavoli e sessioni di approfondimento. Calamai: *Bisogna investire sulla sanith territoriale”

Bologna, 24 giugno 2023 - Tremila presenze online e 700 all’hotel Savoia Regency
per la due giorni della convention "Donne, salute, territorio”, organizzata a
Bologna da Koncept per la community Donne Protagoniste in Sanita. Decine ¢
relatori, tavoli e sessioni di approfondimento. La sintesi delle proposte emerse dagh incontr
tematici sard oggetto di una pubblicazione e di un dislogo permanente con ke istituzioni

parlamentari.

"1l Prrr ha focalizato gli investimenti sul territorio nazionale agganciando una progettualith

mpartant:

- dice Monica Calamai, direttrice generale Ausl Ferrara, commissaria

Azienda i
Community Donne Protagoniste in Sanita - e doé guella che ogni regione ha dovuto
sviluppare attraverso il Decreto ministeriale 77/

Ferrara e i

022, che stabilisce le norme dei modelli

standard per lo sviluppo deli'assistenza territoriale e dove sono stati inseriti vari parametri

legati &l territorio, che vanno dalle figure professionali, come infermieri di famigha « @
comunité fino alle case di comunita andando & colmare un vuoto attuale. Si va ad investire
sulla sanith territoriale e non pid soltanto sulle realtd ospedaliere. va cambiato anche
‘sppracio dei percorsi formativi. C'& la necessith i nuovi percorsi farmativi perché
abbiamo nuove figure professionak come gli infermieri di comunits, ad esempio. Oceorre un

rigllineamento tra | percorsi formativi universitari « le reali esigenze di alcune professioni

che cambiano la fisionomia a kvello territoriale”.

donne sono una risorsa sociale ed economica - dice Calamai - e, se non verrd ridotto in
modo drastico il gender gap « il divario salariale tra uomini e donne che ancora sussiste 8

parité di lavoro non sard possibile quella suspicata ripresa finché I'eguaglianza di genes

non diventi una priorith nell’agenda della politica”

"Durante la convention abbiama trattato il tema sempre pii: attuale della certificazione «
bilancia di genere - ricorda la coordinatrics dells community Donne Protagoniste in Sanita

- cosa pils semplice da realizzare nelle aziends private molto pid complessa da fare nelle
aziende sanitarie pubbliche, perché comporta un vero e proprio cambismento di

paradigma”.

* giusto trasferire sulls sanita e une one del sisterna
sanitario pubblica - sottolinea Calamai- spostando servizi oggi cspedalieri allintemo di un
contesto di territorialit e prossimit, ma dobbiamo fare anche i conti con quella che & la

sanith privata. Serve creare delle pisttaforme di condivisione evitando guerre tra pubblico &

privato che non servirebbera & nessuno”.

DONNE PROTAGONISTE IN SANITA'
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DONNE PROTAGONISTE IN SANITA'

Sanita, Cartabellotta (Gimbe):
“Assistenza territoriale con grandi
divari tra Nord e Sud del Paese”

Sanita, Car (Gimbe): ™ territoriale con grandi divari tra Nord e
Sud del Paese”

Il presidents della Fondazione alla convention di Bologna delle Donne Protagoniste in

sanita: "La legge sull'sutonomia differenziata rischia di ampliare sempre piG questo gap”

Bologna, 22 giugno 2023 - "La principale criticta & che | modelli organizzativi regionali,
sull'organizzazione dei servizi territoriali, sono troppo diversi tra loro. Quindi & molto pil
facie raggiungeres | target del Pnrr in Ragioni come Emilia-Romagna o Toscana rispetto a
quelle del Sud, di fatto, che partono da servizi sanitari territoriali di fatto desertificati®.
A dirlo & Nino Car presi della i Gimbe, intervenuto
durante i lavori della terza i della i dalla

Donne Protagoniste in Sanita, in corso a Bologna, dal titolo “Donne, Salute,
Territorio”.

"L'abiettivo del Decreto ministeriale 77/2022, che stabilisce gli standard per l'assistenza
territoriale, & quelio di creare una sanith sempre pid vicina ai cittadini, si parla di
domiciliarita e prossimita - spiega Cartabellotta -. Ma non si capisce come debba essere
colmato il gap esistente tra Nord & Sud che rischia peraitro di aumentars con la legge

sull’autonomia differenzista, che inevitabilmente fard correre pid veloce le regioni del nord

« rimanere sempre pid indietro quelle del sud pil, gid in grande ritardo™.

Cartabsllotta ha parlato anche delle donne in sanita: "Hanno acquisito un ruolo di primo
ordine nelle varie ares specialistiche e organizzative del servizio sanitario nazionale, seppur
rimangono ancora in parcentusle troppo basse per quanto riguarda i ruoli dirigenziali:
penso alla funzione di direttore generale, direttore sanitario, direttore di struttura
complessa, E questo dovrebbe essere uno degli obiettivi che iniziative, come questa di

Bologna, dovrebbera contribuire a sensibilizzare”.
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Donne, dalla carovana'della
preyenzione al codice rosso: i
progetti vincitori del Premio
Protagoniste in Sanita 2023

o peenste

Donne, dalla carovana della prevenzione al codice rosso:
i 4 progetti vincitori del Premio Protagoniste in Sanita 2023
assegnati nell'ambito delk *Donne, Salute, Territario® di Bologna. 1l premio

prevedeva 2 sfide aperte ad axiende pubbliche e arganizzaziond private impegnate in ambito sanitario
Roma, 23 giugno 2023 - Sono 4 | progetti vineitori del “Premio Protagoniste in Sanitd zo23"
che, anche quest'anno, prevedeva 2 sfide aperte ad aziende pubbliche ¢ onganizzazioni private impegnate
in ambito sanitario.
Premi assegnati durante i lavori della convention “Donne, Salute, Territorio” di Bologna.

La sfida 1 riguardava ladogione di us bilancio di genere, di un gender equality plan, ottenimento di una
certificazione di pariti di genere o avvio di procedure in tale direxione.
Per la categoria soggetti pubblict, 1 riconascimento & stato assegnato a Iress Fondazione Ca' Granda
Ospedale Maggiore Policlinico, con il progetto “Gender Equality Plan ¢ Gruppo di Lavoro
Medicina di Genere di Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, che
si & distinto per originalith, visicoe globale sul genere e target di riferimento ampio.
Per la categoria soggetti privati, il premdo & andato 2 Diellemme Srl SB, con il progetto
“Un’azienda Stem (seience, technology, engineering and mathematics) al femminile.
Combattiamo tutti per la parith di genere", azienda al femminile con una funxione sociale, in cul

donne Stem affiancana e imprese nei percorsi di bilancio e certif di genere, doa

ridurre il gender gap.
La sfida 2 riguardava, invece, sviluppo di progetti od esperienze di salute sul territorio a supporto della
donna.

Un premio ¢ andato all' Apss Azienda Provinelale Servizi Sanitari Provincia autonoma di
‘T'rento, con “1l Codice Rosso: lo Psicologo accanto alla donna vittima di violenza", per la
presenza di un servizio psicologico dedicato 24 ore su 24, 365 giorni all'anna, can personale qualificato,
in farmaxione continua, per # supparto ai minoei e per lintegrazione con le Istituzioni coimvolte ¢
riproduchilita del pragetto.

Altro premio ¢ andato a Susan G.Komen Italia APS, con la “Carovana della Prevenzione”,

azione di foed lea tatto tondo sulle patologie che pat il

stato di salute della doana, con un appeoccio d ASSN, di & con forte
colnvalgimento del Centro-Sod.
Le candidature di questa seconda edizione del premio sono state 104. di cui 70 di aziende
34di private. di valare in cui emerge a fierexza e la

determinaxiane nel portare avanti azioni concrete per una sanitd e una socket migliori, che saranno rese

Bote sul sito www.protagoaiste it

DONNE PROTAGONISTE IN SANITA'
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e
Sanita, a Bologna la convention “Donne,
salute, territorio”

o Redaziona 16 i

;= 3

Ustiidilil

1122 23 giugno 'evento della community Donne Protaganiste in Sani
re Bonaceini, il sindaco Lepore.

Tra i presenti

‘assessore Donini, Cartabellot

. il govern

Bologna, 16 giugno 2023, Decine di relatori di alto livello, tavoli e sessioni di
‘approfondimento, centinaia di iscritti, # conferimento di premi. E la sintesi delle proposte

che emergeranno dagli incontri

atici sarb ogg

di una pubblicazione e di un disloga

permanente con i Parlamento.

Si presnnuncie come ricchissima I convention dal titolo "Donne, salute, territorio”,
della community Donne Protagoniste in Sanita, che oggi conta pid di 1700 iscritte
Uevento, organizzato da Koncept, si terra presso Photel Savoia Regency a Bologna,
i1 22 & 23 giugno Qui & possibile trovare il programma

In Europe le donne rappresentano il 76% del personale santario e 197% dei prestatori &
assistenza. Partendo da questa reslta, la Community delle Donne Protagoniste in Sanith per
ia convention 2023, giunta alla sua terza
Ser

wione, sceglie & confrontarsi sul futura del

o sanitario nazionale anche alls luce & una normativa che, oltre & dover garantire

cosi come previsto degli cbiettivi dalls Missiane 6 del Parr un sistema socio-sanitario pil
2quo e sastenibile, deve riuscire & rappresentare e valorizzere 'spporta fondsmentale da
parte del capitale umano femminde in settori fondamentali per la crescita e progresso del

Paese.

“Le donne sono da sempre una grande risorsa socisle ed economica e, s il gender gap ed
pey gep tra uomini e donne non verrs ridotto, diffidimente I'suspiceta ripresa del nostro
Pacse sard possibile. L'sgenda 2030 dell'Onu ( sottoscritta da 193 paesi) pone il gender gap
fra uno dei 17 obiettivi da persequire! Lavorar
dimensione di genere , detarminante anche per Iequith, cantribuird ad abbatters agn
forma di disuguaglisnze” dice Monica Calamai, direttrice generale Ausl Ferrara,

i Azienda ia Ferrara ¢
ice € ity Donne in Sanita.

Fare rete per raggiungere questa

Nells giometa ¢ sperturs, i 22 giugno, interverrh 'sssessore dellEmisa
Romagna Raffaele Donini & porterd | propri saluti i sindace di Bologna Matteo Lepore. 1
andazione Gimbe Nino Cartabellotta pariers di donne
decreto ministeriale 77 presentando | dat in termini ¢ Lea (ivell essenziali & ass

Presden:

rritario alle luce del

enz

Mentre alls tavola rotonda sulla visione della politica sul decreto ministerisie 77 s0n0 stati

Maletti, vicepresidente 1V Commissione Sanité Emilia Romagns, Beatrice Lorenzin,

vicepresidente Gruppo Pd 8l Senato
1 gruppi di lavoro sono uno dei punti di forza della community per mettere insieme idee,
propaste, esperienze e str
nnovazione, welfare. Nella sessione sul decreto min

egie. Tavol tematici su scienzs, ricercs, medicing, impresa,

iale 77 si confronteranno dirigent
medici, direttori generali di alcune regioni come Veneto ed Emilis-Romagna ma anche

direttori generali di varie Asl.

Durante la saconds giornata, i 23 giugno, previsti focus sulla prevenzione in gravidanzs,
‘emicrania, consumi pubblici e privati nella prospettiva del sistema italiano. Si parlers anche

di Mentorship in sanité e lo stato dell'erte in Italis, in particolare si farb riferimento

all'esperienza del programma "Ment
future & chirurghe.
A chiudere | levori anche il Governatore delEmilia-Romagna Stefano Bonaccini.

rwis” una piattaforma di mentoring per le generazion

Verrs assegnato per il secondo ano consecutive il premio Donne Protagoniste

Sanitd volto & valorizzare be politiche aziendsli per la prité di genere. Due le sfi

previste quest'snno: una per le aziende che hanno sdottato il bilancio di genere o il gender
equality plan o hanno ottenuto ls certificazione di genere, ed un premio per chi ha

sviluppato progetti di salute sul territorio & supporto dells donna.

Riceviamo e pubblichiamo integralmente.
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Donne, dalla carovana della prevenzione
al codice rosso

Sono 4 i progetti vincitori del Premio Protagoniste in Sanita 2021

assegnati nellambito della convention "Donne, Salute, Territoris” di Bologna. 1 premio
prevedevs 2 sfide sperte o sziende pubbliche & organizzazioni privete impegnate in
ambito senitario

Roma, 23 glugno 2021 - Sono 4 | progetti vincitori del “Premio Protagoniste in
Sanith 2023 che, anche quest’anna, prevedevs 2 sfide sperte ad aziende pubbliche &
arganizzaziani private impegnate in ambito sanitario.

Premi assegnet durante i lavori della convention “Donne, Salut
Bologna.

Territorio” di

La sfida 1 riguardava I'sdozione & un bilandio di genere, di un gender equality plen,
ottenimento i uns certficazione di parits & genere o avio di procedure in tale direzione.
Per la categoria soggetti pubbic, il riconoscimento & stato sssegnato a Ircss Fondazione
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, con il progetto "Gender Equality Plan &
Gruppo di Lavoro Medicina di Genere di Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale

Maggiore Policlinico”, che si & distinta per originaith, visione globale sul genere & target

di riferimento ampio,

Per la categoria soqpetti privat, il premio & andato & Diellemme Srl S8, con il progetto
“Un‘sziends Stem (science, technology, engineering and mathematics) al
femminile. Combattiamo tutti per la parita di genere”, sziends al femminile con uns
funzione sociale, in cul donne Stem affisncano be imprese nel percorsi di bilencio
certificazione di genere, contribuendo a ridurre il gender gap.

La sfida 2 riguardava, invece, sviluppo di progetti ed esperienze di salute sul territoro &
supparto dela donna.

Un premio & andato s¥'Apss Azienda Provinciale Servizi Sanitari Provincia autonoma
di Trento, con “II Codice Rosso: lo Psicologo accanto alla donna vittima

violenza®, per la presenza di un servizio psicologico dedicato 24 ore su 24, 365 giomi
all'anno, con personale qualificato, in formaziane continus, per i supgorto i minari &
‘integrazione con le I oducibilth del progetto.

Altro premio & andata & Susan G.Komen Italia APS, con la “Carovana del

patologie che
maggiermente impattan sulo stato di salute ella donns, con un spproccia di integrazione
con I SSN, di prossimita e con forte coinvolgimento del Centro-Sud

Le candidature di questa seconda edizione del premio sono state 104, di cui 70 di
aziende pubbliche e 34 di organizzazioni private. Esperienze di valore in cul emerge Is
fierezza e la determinazione nel portare avanti azioni concrete per une senit  una socet
mighori, che saranno rese note sul

“1I Premio Protagoniste in Sanit intende riconascere valore alle politiche aziendali
pubbliche e private volte & superare il gender gap culturale, sociale ed econamico &
restituire dignit al ruolo centrale defla donna allinterno della famiglia e defls comunité™
spiegana da Koncept.

11 Premio & stato curato d:
Koncept di Firenze.

segreteria della Community, grazie alls squadra di
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“Premio Protagoniste in sanita 2023"

08 pmeztes n n n .

La presidente dell'Ordine dei medici, Paola P: lini, ha ritirato il a
Bologna. «Una grande soddisfazione per tutto il gruppo di lavoro»

Grosseto: Menzione speciale per “l'innovativita tramite azioni di welfare aziendale per

colmare il gender gap in sinergia tra gli ordini p ali e I'Asl, per la i e
la riproducibilita”. Il progetto portato avanti dall'Ordine dei medici chirurghi e odontoiatri di
Grosseto con i colleghi dell'Ordine delle professioni infermieristiche e I'Ordine dei farmacisti e
la collaborazione della Asl Toscana sud est, per la realizzazione di un asilo nido aziendale
all'ospedale Misericordia, per i figli di chi lavora all'interno della struttura sanitaria, ha ottenuto
una menzione speciale durante la rassegna nazionale “Premio protagoniste in sanita 2023". Il
riconoscimento, istituito dalla community “Donne protagoniste in sanitd” nasce per
valorizzare tutte quelle esperienze tese a superare il gender gap, culturale e non solo, che
caratterizza da sempre la nostra societa. Il gruppo & nato per spronare le organizzazioni
pubbliche e private, affinché le donne possano esprimere pienamente il loro potenziale in ogni
ambito in cui agiscono. Un'officina di analisi, di dialogo e di proposte per contribuire a
meodellare in modo concreto e originale il futuro della sanita italiana e del Paese. Al premio
possono partecipare sia le organizzazioni pubbliche che quelle private che operano nel
mondo della sanita. La presidente dell'Ordine dei medici di Grosseto, Paola Pasqualini, &
stata a Bologna per ritirare il riconoscimento.

«Questo premio arriva grazie a un grande lavoro di squadra — dichiara Paola Pasqualini
presidente dell’Ordine dei medici —: gli Ordini degli infermieri e dei farmacisti che hanno da
subito sposato la causa e portato avanti con noi il progetto con la creazione del comitato per
la raccolta fondi, la Asl Toscana sud est che ha condiviso l'iniziativa e il sindacato con il
Gruppo Donne Anaao Toscana. Solo insieme possiamo raggiungere questo importante
obiettivo: alle famiglie occorrono strumenti per svolgere al meglio il proprio compito. Le donne
devono avere la possibilita di svolgere il proprio lavoro in serenita, potendo quindi investire

sulla propria carriera p Questo cida \te ulteriore slancio

per portare avanti il nostro progetto».

«Un riconoscimento che ci rende orgogliosi come azienda — dichiara Simona Dei, direttrice
sanitaria della Asl Toscana sud est — abbiamo supportato fin dalla nascita questo
ambizioso progetto e ci auguriamo che possa fare da apripista per altre realta lavorative in un
periodo storico in cui servizi come gli asili aziendali sono un valore aggiunto e un supporto
fondamentale ai genitori che lavorano e alla comunita in generale. Il progetto & perfettamente
in linea con le politiche di welfare organizzativo su cui I'azienda sta rilanciando in modo forte
per venire incontro a tutti i suoi professionisti. Ringrazio la dottoressa Pasqualini, gli ordini
professionali di Grosseto che hanno aderito alliniziativa, le istituzioni e tutte le associazioni
che sono la colonna portante del progettox.
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Salute delle donne Sindromi e tumori, premiato il Policlinico

L'ambulatorio dedicato al trattamento precoce della patologia genito-urinaria nelle pazienti affette da cancro della mammella fa
scuola in ltalia.

J

Salute delle donne Sindromi e tumori, premiato il Policlinico

' ambulatorio dedicato all'identificazione e al trattamento precoce della sindrome
genito-urinaria nelle pazienti affette da tumore della mammella, attivato
allinterno dell'azienda ospedaliero universitaria di Modena, fa scuola. Il progetto

della sua reali ione & stato recer insignito del terzo posto al ‘Premio
protagoniste in sanita 2023, consegnato durante la convention ‘Donne, salute, territorio’
ospitata nei giorni scorsi all'Hotel Savoy Regency di Bologna. L'iniziativa era promossa
dalla community ‘Donne protagoniste in sanita’ che conta oltre 1.700 iscritte & coordinata

da Monica Calamai, direttrice generale dell’Ausl di Ferrara. Per la rassegna erano stati
selezionati progetti provenienti da 104 diversi enti sia pubblici che privati.

L'ambulatorio, attivo all'interno del Policlinico di Modena da aprile 2022, rappresenta il
primo servizio pubblico specialistico per il trattamento precoce della sindrome genito-
urinaria (Sgu) in giovani donne affette da tumore mammario nella Regione Emilia-
Romagna. Nasce dalla collaborazione tra il reparto di Oncologia e la Ginecologia, in
collaborazione con la Radioterapia e dell'lngegneria Clinica. L'awvio dell'ambulatorio si &
reso possibile grazie a una donazione dell’Associazione Angela Serra per la ricerca sul
cancro Odv: si tratta di un laser per il trattamento dell'atrofia vulvo-vaginale, acquistato

grazie al sostegno e alla fiducia dei cittadini e anche usufruendo di un prezioso
contributo erogato dal Gruppo Cremonini. Ad oggi pils di cento donne affette da tumore
della mammella in eta premenopausale sono gia state prese in carico dall'ambulatorio e
hanno iniziato un percorso di cure per la loro Sgu.
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