


Il	nostro	percorso	
	

L’elaborazione	della	carta	dei	valori	della	Community	risulta	da	un	
percorso	partecipato	a>raverso	varie	fasi:	
	

1.	Tavolo	online	9	seEembre	2021	
² 	Proposta	dei	valori	fondanC	della	Community	di	Protagoniste	e	
individuazione	di	possibili	azioni-valore	

2.	Incontro	16-17	seEembre	-	Bologna	

² 	Condivisione	in	plenaria	del	testo	della	carta	dei	valori	

3.	Apertura	del	sondaggio	online	

4.	Condivisione	del	testo	della	carta	dei	valori	al	Forum	Sistema	Salute	2021	

	

		



Rispe>are	la	persona	umana	

	

	

		

Ø Umanizzazione	e	
personalizzazione	
Ø Comportamento	responsabile	
Ø Vissuto	personale	
Ø MulCprospeLva	
Ø Dignità	
Ø CosCtuzione	ECca	

Si	traEa	di	un	impegno	a	sostenere	il	
diriEo	alla	salute	e	alla	dignità	dell’essere	
umano	nella	sua	interezza,	tenendo	in	
egual	considerazione	gli	aspeP	fisici,	
biologici,	psichici,	culturali,	sociali	e	
storici	che	ne	costruiscono	la	sua	iden.tà	
complessa.	È	quindi	un	impegno	a	
sostenere	un	approccio	eCco,	olisCco,	a	
praCcare	l’ascolto	e	la	reciproca	
comprensione,	a	portare	l’aEenzione	
sulla	dimensione	umana	complessa,	in	
tuEe	le	traieEorie	di	innovazione	del	
SSN,	incluse	la	transizione	digitale	e	
quella	tecnologica.	



Fare	rete	

	

	

		

Ø Sorellanza	
Ø Senso	di	appartenenza	
Ø Spogliarsi	del	proprio	ruolo	
Ø Ascolto	
Ø Coinvolgimento	
Ø Mentorship	
	

Si	fa	riferimento	al	saper	fare	e	al	saper	
essere	in	una	dimensione	comunitaria,	
all’esercizio	della	sorellanza,	solidarietà	
e	dell’inclusione,	alle	pra.che	di	
partecipazione	nel	prendere	decisioni	
che	ci	riguardano	come	donne,	ciEadine	
e	professioniste.	Comporta	l’impegno	a	
fare	rete,	ad	armonizzare	interesse	
individuale	e	colleLvo,	a	far	crescere	la	
coscienza	e	il	senso	di	appartenenza	alla	
comunità,	la	disponibilità	a	collaborare,	a	
sostenersi	nei	momen.	difficili,	a	
meEere	a	disposizione	le	nostre	
competenze	per	lo	sviluppo	delle	altre	
persone	(mentoring	e	mentorship).	



Conoscere	e	condividere	

	

	

		

Ø Ricerca	
Ø Circolazione	delle	informazioni	
Ø Condivisione	
Ø Superamento	del	tecnicismo	

Ø Rafforzamento	delle	competenze	
relazionali,	di	cooperazione,	di	
coesione		

	

Far	circolare	l	risulta.	della	ricerca,	le	
conoscenze,	le	esperienze,	i	daC,	in	formato	
aperto	e	riuClizzabile	liberamente,	per	
promuovere	la	trasparenza	e	l’accesso	alle	
nformazioni	u.li	per	decidere,	partecipare,	
proporre	nuove	soluzioni	a	problemi	
comuni.	
Vogliamo	promuovere	lo	sviluppo	di	nuove	
competenze	(oltre	a	quelle	tecniche,	
competenze	relazionali,	di	cooperazione	e	
coesione)	nelle	comunità	professionali	e	
civiche	per	le	quali	operiamo,	rendendo	
disponibili	quelle	di	cui	siamo	portatrici,	
con	l’obiePvo	di	colCvare	nuovi	talenC.	
	



Rispe>are	l’ambiente	

	

	

		

Ø Scelte	ecosostenibili	
Ø Bene	comune	
Ø Responsabilità	sociale	
Ø Approccio	One-Health	

Sosteniamo	l’esercizio	costante	della	
responsabilità	ambientale	nel	SSN	e	lo	
sviluppo	di	poli.che	esplicite	e	di	obiePvi,	a	
tuP	i	livelli,		per	migliorare	l’impronta	
ecologica	dei	Servizi	Sanitari,	accompagnando	
i	processi	di	innovazione	perché	siano	
ecologicamente	sostenibili.	Crediamo	che	la	
responsabilità	per	l’ambiente	debba	
caraEerizzare	la	responsabilità	sociale	delle	
organizzazioni	sanitarie,	in	una	visione	olis.ca	
di	salute	globale	per	tuEo	il	pianeta	(approccio	
“One-Health”).	



Promuovere	equità	nel	SSN	

	

	

		

Ø Inclusione	
Ø Uguaglianza	ed	Equità	
Ø A>enzione	alla	fragilità	
	

Intendiamo	incen.vare	lo	sviluppo		di	
criteri		e	standard	di	qualità	dei	servizi	
all’interno	della	definizione	dei	LEA,	
per	promuovere	l’accesso	a	servizi	
sanitari	di	buona	qualità	su	tuEo	il	
territorio	nazionale.	InterceEare	le	
diversità,	abbracciare	le	persone	nella	
loro	complessità	e	fragilità	e		garan.re	
le	migliori	opportunità		a	chi	è	in	
posizione	svantaggiata	fa	parte	del	
nostro	impegno.	



Immaginare	il	futuro	(Andare	oltre)	

	

	

		

Ø Visione	prospeLca	
Ø MulC-improbabilità	
Ø Concretezza	e	
pragmaCsmo	
Ø Curiosità	
Ø Coraggio	
	

Significa	essere	curiose,	creaCve,	coraggiose,	
cercare	collaborazioni	ina>ese	e	improbabili	
che	permeEano	di	disegnare	possibili	futuri,	
scenari	finora	impensaC:	rompere	gli	stecca.	
tra	professioni	e	discipline,	partecipare	allo	
sviluppo	di	nuove	conoscenze	trans-
disciplinari,	promuovere	l’integrazione	tra	
saperi	tecnici	e	saperi	umanis.ci	nei	curricula	
forma.vi	dei	professionis.	della	sanità,	
incoraggiando	gli	approcci	mulCdimensionali	
e	le	contaminazioni.	Per	le	Protagoniste	il	
lògos	è	azione,	i	valori	devono	essere	
rappresenta.	da	aPvità	concrete	e	perciò	
hanno	un	cara>ere	pragmaCco.	



	I	risultaC	del	sondaggio	



Il	sondaggio	

Hanno	risposto		
132	Protagoniste		



Il	sondaggio	

1.	Quali	valori,	tra	quelli	
sopra	elencaC,	riCeni	

siano	più	rappresentaCvi	
dei	comportamenC	che	

vanno	promossi/
sostenuC/praCcaC	dalla	
Community	Protagoniste?		



Considerazioni	

Le	Protagoniste	
confermano	che	tuL	i	
valori	hanno	
ci>adinanza	nella	carta	
dei	valori	della	
Community		
	



Considerazioni	

“Immaginare	il	
futuro”	e	“Fare	
rete”	emergono	
come	i	più	
rappresentaCvi	
	



Considerazioni	

Rispe>are	l’ambiente,		
parCcolarmente	
innovaCvo	nel	contesto	
sanitario	italiano,	merita	
una	riflessione	e	uno	
sCmolo	all’azione	



Il	sondaggio	

2.	Vuoi	segnalare	un	
ulteriore	

comportamento/
impegno	che	

dovrebbe	essere	
rappresentato	nella	
carta	dei	valori?	

La	maggior	parte	delle	persone	si	
riconoscono	nella	rosa	dei	valori	che	è	
stata	esplicitata	
	
Si	so>olineano	valori	o	azioni	
riconducibili	al	contenuto	della	carta	
dei	valori	
	
Emerge	la	proposta	di	individuare	
delle	azioni	che	fanno	riferimento	ad	
un	impegno	sulla	trasparenza	



Il	sondaggio	

3.	Scrivi	in	tre	
parole	chiave	i	

tuoi	punC	di	forza	
che	me>eresC	a	
disposizione	del	
programma		



Il	sondaggio	

4.	SaresC	disponibile	ad	
offrire	il	tuo	contributo	

come	mentor?		



Il	sondaggio	

5.	Ti	piacerebbe	
beneficiare	di	un	

programma	di	mentor?		



Il	sondaggio	

6.	Quali	
conoscenze/
competenze/

esperienze	vorresC	
sviluppare?		



La		mentorship	

“La	scelta	di	un	giovane	
dipende	dalla	sua	inclinazione,	
ma	anche	dalla	fortuna	di	
incontrare	un	grande	
maestro.”	
	
Rita	Levi-Montalcini		


