RICONOSCIMENTO DELLE COMPETENZE GENTILI DELLE DONNE ———— INDICATORI DI “NUDGE" ————————— QUALITA’
soft skills
ETICA
COMFETENZE APPARTENENZA <
FARE RETE ————————  team working DEONTOLOGIA
FORMAZIONE COVERNANCE
RELAZIONE COMUNICAZIONE
SVILUPPO DI PERCORSI DI LEADERSHIP FEMMINILI

SAPER
ASCOLTARE"
SILENZI" come

parte della
formazione

miro



